Ravintolayrittdja Pertti Oksa:

Palkanlaskenta kannattaa
antaa tilitoimistolle

Mikkelildinen ravintola-
alan yritys Oxa Oy:n
palkanlaskenta hoide-
taan Teemuaho-
tilitoimistoketjuun kuu-
luvassa Mannisen
Tilipalvelussa. On itse
asiassa hoidettu jo kym-
menen vuotta hyvin
kokemuksin.

”Kokemukseni palkanlasken-
nan ulkoistamisesta ovat olleet
erittdin mydnteiset”, toteaa Oxa
Oy:n toimitusjohtaja Pertti
Oksa.

Oxa hoitaa itse tydajan seu-
rannan ja tuntilistojen teon. Siitd
eteenpdin palkanlaskennasta
vastaa tilitoimisto. Yhti6lld on
kuukausittain noin 60 palkan-
saajaa, joiden tybajat ovat ra-
vintola-alalle tyypilliset vaihtele-
vat ja kausiluontoiset.

”Tamai on kustannustehok-
kuutta parhaimmillaan. Meilld
on kaytdssd ulkoa hankittu tyo-
ajanseurantamenetelma. Se yh-
distettyna nykyaikaisiin tilitoi-
miston palkanlaskentajérjestel-
miin on todella toimintaamme
tukevaa palvelua”, Oksa sanoo.

Resurssit oman
toiminnan
kehittamiseen

Oxa Oy on mikkelildinen
vuodesta 1989 toiminut ravinto-
la-alan yritys, jolla on my®os pa-
nimotoimintaa Lappeenrannas-
sa. Konsernin liikevaihto vii-
meksi paittyneelld tilikaudella
oli 3,1 miljoonaa euroa.

Oman oluen panemisen Oxa
aloitti kymmenen vuotta sitten.
Yhtiolla on aina ollut korkeat
tavoitteet tekemisensé laadus-
sa, josta osoituksena on muun
muassa 1997 saatu yrittdjapal-
kinto sekd omien oluiden saa-
mat voittopokaalit pienpani-
momessuilla.

”Me keskitdmme resurssim-

Kokemukseni palkanlaskennan siirtamisesta tilitoimiston hoitoon ovat olleet erittiin
myonteiset. Kdytéssaimme on koko ajan palkkahallinnon ammattiosaaminen, Pertti

Oksa toteaa.
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me toimintoihin, jotka edistavit
ravintolatoimen sisillon kehitta-
mistd. Kirjanpito- ja palkanlas-
kentapalveluiden ulkoistamisella
saavutamme sen alan parhaan
ammattiosaamisen ja tehokkuu-
den”, Oksa linjaa toimintata-
paansa.

Palkkakulut
tarkassa
seurannassa

Oksan mielestd timén pdivén
yrittdjan tulee keskittyd perus-
osaamiseensa ja etsid ymparil-
leen verkostoitunutta huippu-
osaamista.

Palvelualan yrityksessd hen-
kiléstokulut muodostavat suu-

amd on kustannustehok-
kuutta parhaimmillaan’
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rimman ja siten kannattavuuden
kannalta huomattavimman kus-
tannuseran. Siksi on tiarkeaa,
ettd tydvoimapanos osataan
suunnata kustannustehokkaasti.
Teemuahon tietojérjestelmien
tuottama tieto on suureksi
avuksi, kun yrittdja tekee paa-
toksiddn ja seuraa yrityksensi
kannattavuutta.

Mannisen Tilipalvelu Oy
hoitaa Oxa Oy:lle palkanlas-
kennan, maksatuksen ja tarvit-
tavat kausi- ja vuosi-ilmoituk-
set sekd tietojen siirron kirjan-
pito- ja budjettijarjestelmiin.

Sahkoinen

palkkalaskelma

Séhkdinen palkkalaskelma
on perinteellistd eKirjeend la-
hetettévad paperista palkkalas-
kelmaa halvempi vaihtoehto.
Séhkoisesti valitetty palkka-
laskelma on alle puolet eKir-
jeen hinnasta. Vastaanottajalle
palvelu on ilmainen.

Séhkdinen palkkalaskelma
on kaytossasi ulkoistaessasi
palkanlaskentasi Teemuaholle
tai kiyttdessdsi Teemuahon
palkanlaskennan sovellusvuok-
rausta.

Jos olet kiinnostunut
sihkoisestd palkkalas-
kelmasta, niin ota yhteyt-
td sdhkopostilla
mikko.jaakkonen@
teemuaho.fi



